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MOTIVAZIONI  

Le motivazioni dello sciopero potranno essere desunte dalla proclamazione pubblicata all’indirizzo  

http://www.funzionepubblica.gov.it/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego
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Il dato di rappresentatività nel comparto istruzione e ricerca delle organizzazioni sindacali in oggetto è 

rilevabile consultando il sito dell’ARAN, all’indirizzo: 

https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2019-2021-

provvisorio.html
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