DIREZIONE DIDATTICA STATALE - 11 CIRCOLO-BIANCAWILLA
Prot. 0000447 del 30/01/2023
-1 (Uscita)

Ministero dell'Istruzione e del Merito
Repubblica Italiana - Regione Siciliana
DIREZIONE DIDATTICA STATALE
2°CIRCOLO DIDATTICO
CTEE04600R

EFFECTIVE

A.S. 22/23 - COMUNICAZIONE INTERNA N. 76
DESTINATARI: X SCUOLA PRIMARIA X SCUOLA INFANZIA

X Docenti X Genitori” X ATA X Sito web di Istituto
® per il tramite dei figli

OGGETTO: Reclutamento referenti e docenti responsabili dell’ampliamento dell’offerta
formativa per il corrente anno scolastico 2022/2023.

Premesso che la completa realizzazione delle attivita del PTOF, secondo le priorita dichiarate nello stesso
documento programmatico, potrebbe richiedere al personale in servizio l'impiego di ore aggiuntive al
proprio orario di lavoro, con la presente si invita tutto il personale docente di entrambi gli ordini di scuola
ad esprimere le proprie disponibilita/indisponibilita a ricoprire ruoli di referenza e/o docenza in relazione
ai ruoli rimasti scoperti, dalle assegnazioni del Collegio docenti, nei seguenti progetti/attivita.

Si ricorda che il Referente di progetto, incentivato forfettariamente con fondi del FIS, ha i seguenti
compiti:
e nei progetti curriculari promuove attivitd ed eventi distinti per ordine di scuola e/o fascia di
classe
e nei progetti extracurriculari promuove i rapporti con il tecnico esperto interno/esterno
coordinando le valutazioni degli alunni partecipanti e le eventuali attivita svolte da tutte le classi

aderenti.
Ambito di attivita | A¢tivia Destinatari Currlcula.re N Figure richieste | Finanziamento
extracurriculare
Ed. alla salute
(ambiente, 1 Referente per
alimentazione, stili di ordine di scuola
vita.....)
Legalita tutti gli 1 Referente per
Potenziamento (Cittadinanza e alunni curriculare in ordine di scuola FIS in misura
. costituzione. pari della . da contrattare
competenze di e, p scuola orario (min. 8 ore
cittadinanza opportunita, ed. Jinfanzi scolastico d :
stradale...... ) Infanzia cad.)
e primaria
. Referente
Sicurezza .
(prevenzione e designato dal
prer . Collegio: Ambra
gestione dei ;
AR Lucia
rischi a scuola)
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Ambito di attivita Attivita Destinatari Curricu are Figure richieste Finanziamento
extracurriculare
Referenti FIS in misura da
designati in contrattare (min. 8
Collegio: Greco ore da suddividere
Maria Cristina e quota parte)
alunni di tre Paratore Ornella
Psicomotricita anni della §:xtracgrrlculare Giuseppina
all’infanzia scuola 'n orario s .
Linfanzia pomeridiano flessibilita oraria
secondo contratto
Docente esperto . .
interno/esterno ntegrativo o comp.
orario di €35,00/41,32
lordo dipendente per un
massimo di 24 ore.
“Scuola alunni curriculare in 1 Referente di FIS in misura
Attiva Kids” delle classi orario scolastico circolo da contrattare (min.
terze e 8 ore)
quarte di
scuola
primaria
Potenziamento Referente
competenze ed. designato in FIS in misura
motoria Collegio: Pistorio da contrattare
Francesco (min. 4 ore)
alunni delle extracurriculare
Calciando classi quinte in orario
si impara di .scuo.la pomeridian flessibilita oraria
primaria 0 Docente secondo contratto
esperto integrativo o comp.
interno/estern orario di €35,00/41,32
0 lordo dipendente per un
massimo di 20 ore
Referente
deSIgne.lto m FIS in misura da
Collegio: Toro .
. . contrattare (min. 4 ore)
alunni delle . Sebastiana
classi quinte extracurriculare
Minibasket di scuola in orario
S pomeridiano
primaria Docente o rey .
flessibilita oraria
esperto
. secondo contratto
interno Toro integrativo
Sebastiana &
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Ambito di attivita | Attivita Destinatari | CUrriculareo Figure richieste | Finanziamento
extracurriculare
Designati in
Collegio:
Furnari
Marilena
Biblioteca .. i
tutti gli (inf) .
alunni della Santangelo FIS in misura
curriculare in M.Grazia da contrattare
scuola . ) .
cimaria e orario scolastico (Verga) (min. 8 ore per
p . . referenza)
d’infanzia
Referente
designato in
_ ) Collegio:
qumallno D'Elba
online Concetta
Potenziamento FIS n
competenze in misura da
lingua madre Referente ) contrattare (min.
designato in 8 ore)
Collegio:
Pappalardo
Rossella
alunni delle .
classi extracurriculare
Giornalino quarte di in orar.io' o
cartaceo scuola pomeridiano flessibilita
primaria oraria secondo
contratto
Docente integrativo
gspeno o comp. orario di
interno/esterno

€35,00/41,32
lordo dipendente
per un massimo
di 20 ore.
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Ambito di attivitd | A¢tivita Destinatari Currlcula.r €o Figure richieste | Finanziamento
extracurriculare
Referente FI.S n
. . misura da
designato in .
. contrattare (min.
Collegio:
. 8 ore)
Seminara
Sabrina
].Extracgrrlculare, Docente
in orario
Scuola omeridia esperto
Linfanzi p interno/esterno flessibilita
Potenzmmentq Let’s ol ith 11n an;;a_ ;0-. madrelingua o oraria secondo
competenze in © ls' Il)lay w - alunnidi lr fm;at. . specializzato contratto
lingua straniera cenglis annt atabel1zzazIone - e insegnam integrativo.
cinque in lingua inglese ento della

attraverso attivita

lingua inglese;

0 comp. orario
di

ludiche sara titolo €35,00/41,32

preferenziale lordo

’abilitazione dipendente per

all’insegname un massimo di

nto nella 24 ore

scuola

d’infanzia

Referenti

de51gngt1 in FIS 0

Collegio: .

Pappalardo misura  da

Concettina ¢ contrattare (min. 8

D’Orto Anna ore da suddividere
quota parte)

Potenziamento delle — . Alunni di anni Extracurriculare,

Giochiamo con il quattro della . . Docente esperto o
competenze in orario . / flessibilita
logico-matematiche pe scuola idi 1ntemo esterno oraria secondo

g d’infanzia. pomeridiano. abilitato contratto
all’insegnament . .
Integrativo.

o nella scuola
d'infanzia e con
competenze
certificate
nell’uso di
coding e
robotica.

o comp. orario di
€35,00/41,32
lordo

dipendente per
un massimo di
18 ore
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REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Il presente avviso pubblico ha per oggetto la selezione, mediante procedura
comparativa di titoli, di n.5 REFERENTI e n.5 DOCENTI ESPERTI dei suindicati
percorsi formativi.

Lavviso e rivolto in ordine di precedenza assoluta a:

1. Personale interno alla scuola;
2. Personale in servizio presso altre scuole;
3. Personale esterno alla PA.

Sara predisposta un’unica graduatoria articolata in tre sezioni: una per i docenti interni, una
graduatoria per il personale in servizio presso altre scuole ed infine una graduatoria per il
personale esterno alla PA.

Hanno la precedenza i docenti interni e solamente nel caso in cui non sia possibile reclutare
le figure richieste dalla graduatoria dei docenti interni, si scorrera la graduatoria del
personale in servizio presso altre scuole ed infine la graduatoria del personale esterno alla
PA.

Saranno ammessi alla selezione, nel rispetto della normativa vigente, le risorse
professionali che dichiarino la propria disponibilita ad assolvere l'incarico e che siano in
possesso di professionalita idonee a svolgere I'incarico.

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La disponibilita va dichiarata al Dirigente Scolastico secondo I'allegato modulo di
partecipazione corredato della propria proposta progettuale; la stessa deve pervenire entro
le ore 12 del 14/02/2023 con mail indirizzata alla casella ctee04600r@istruzione.it.

Listanza deve contenere una esplicita dichiarazione a svolgere l'incarico senza riserva e
secondo il calendario concordato con il Dirigente.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella
allegata al bando.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di
scadenza del bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a
errato invio e/o ricezione della email.
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PERIODO E SEDI DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA'

Le attivita saranno svolte nei diversi plessi sede delle classi/sezioni interessate, nel
periodo compreso tra febbraio e giugno 2023 secondo un calendario fissato/concordato
nel rispetto dei tempi di realizzazione del PTOF.

CRITERI DI SELEZIONE:

A) PERSONALE INTERNO
La selezione delle domande sara effettuata da un’apposita Commissione, presieduta dal
Dirigente Scolastico, ed operera la valutazione comparativa delle richieste secondo i
criteri, di seguito riportati, del contratto integrativo di circolo, all’art. 51:

1. Partecipazione alla predisposizione delle attivita o del progetto approvato dagli OO.CC.

ed inserito nel PTOF;
Indicazioni contenute nei singoli bandi dei programmi nazionali o comunitari con
riferimento ai criteri riportati nei progetti;
Incarichi specifici previsti nel PTOF o nel Piano delle attivita;
Competenza professionale specifica;
Titolo di studio specifico;
Dichiarata disponibilita;
Competenze informatiche richieste per la gestione dei progetti;
Esperienze di ricerca specifiche;
. Non cumulabilita di piu incarichi (in caso di richieste plurime);
0. Pubblicazioni;
1. Anzianita di servizio (in caso di richieste plurime).

»

== 0PN W

B) PERSONALE ESTERNO
La selezione delle domande sara effettuata da un’apposita Commissione, presieduta dal

Dirigente Scolastico, ed operera la valutazione comparativa delle richieste secondo i
criteri stabiliti, dal Cons. di Circolo, per la selezione di personale esperto esterno e
riportati negli appositi modelli allegati.

La valutazione verra effettuata, per tutti, tenendo unicamente conto di quanto dichiarato
nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione. Saranno
valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia
effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.

EFFECTIVE °

Hanno la precedenza i docenti interni e solamente nel caso in cui non e possibile reclutare
gli esperti dalla graduatoria dei docenti interni, si scorrera la graduatoria del personale in

servizio presso altre scuole ed infine la graduatoria del personale esterno alla P.A.

In caso di parita di punteggio,la precedenza sara data al candidato piu giovane
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EFFECTIVE °

Sara predisposta un’unica graduatoria articolata in tre sezioni: una per i docenti interni, una
graduatoria per il personale in servizio presso altre scuole ed infine una graduatoria per il
personale esterno alla PA.

La graduatoria provvisoria di merito verra approvata con determina del Dirigente Scolastico
e pubblicata all’albo dell'lstituto, sul sito web istituzionale. Avverso la graduatoria
provvisoria sara ammesso reclamo, da formalizzarsi per iscritto, entro il termine di quindici
giorni dalla data di pubblicazione della stessa e da consegnare brevi manu presso 1'Ufficio
Protocollo del Secondo Circolo di Biancavilla o inviare a mezzo PEC all'indirizzo
ctee04600r@pec.istruzione.it o mezzo PEO all'indirizzo: ctee04600r@istruzione.it.

In assenza di reclami, la graduatoria provvisoria si intendera accettata e diverra definitiva.

La graduatoria definitiva verra pubblicata successivamente all’Albo dell'lstituzione
scolastica. Avverso le graduatorie definitive sara ammesso esclusivamente ricorso al TAR o
Ricorso straordinario al Capo dello Stato entro i termini rispettivamente di 60 e 120 giorni
dalla data di pubblicazione.

Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrivera la
lettera di incarico/il contratto di prestazione d'opera con I'esperto individuato.

In caso di rinuncia alla lettera di incarico/ al contratto di prestazione d’opera da parte del
vincitore della selezione, il Dirigente conferira I'incarico medesimo al candidato idoneo e
collocato nelle successive posizioni della graduatoria definitiva.

CONTRATTO E COMPENSI

Il compenso stabilito in esito alla procedura di selezione verra liquidato nella seguente
misura:

A. Personale Interno alla scuola o all’Amministrazione Scolastica: € 35,00
(trentacinque euro/00) lordo dipendente, per ogni ora di servizio
effettivamente reso, da assoggettare a tutti gli oneri fiscali e previdenziali ed
assistenziali;

B. Personale esterno: €41,32 lordo delle ritenute a carico dell’esperto e al netto di
eventuale IVA e oneri a carico dell’ Amministrazione, per ogni ora di servizio
effettivamente reso.

Il compenso sara erogato, per le ore effettivamente rese, al termine della prestazione, nel
termine massimo di novanta giorni, previa presentazione del registro di documentazione
delle ore prestate e delle attivita svolte, controfirmato dal referente interno, e della
relazione finale. Nel caso in cui le attivita effettivamente svolte e rendicontate fossero
quantitativamente inferiori a quelle convenute il compenso verra proporzionalmente
ridotto.
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EFFECTIVE °

Il Dirigente Scolastico o persona da lui delegata potra verificare in qualsiasi momento
'esatta e puntuale esecuzione della prestazione oggetto dell'incarico.

Qualora il corso sia sospeso 0 non avviato per circostanze non imputabili
all’ Amministrazione, nulla sara dovuto dall’Amministrazione all'Esperto per la mancata
prestazione dell’opera concordata.

NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

Il Secondo Circolo Didattico di Biancavilla si riserva di procedere al conferimento
dellincarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta se pienamente
rispondente alle esigenze progettuali ovvero di non procedere all’attribuzione dello
stesso in presenza di richieste palesemente inidonee (per eccessiva bassezza di
punteggio) ad assicurare un servizio adeguato.

Le istanze pervenute prima della pubblicazione dell'avviso di selezione non saranno
prese in considerazione dal Dirigente Scolastico.

Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di
alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa istituzione
scolastica.

L'incarico/Il contratto d’opera stipulato potra essere revocato in qualunque momento e
senza preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi
e finanziari che impongano I'annullamento dell’attivita.

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti alla DSGA presso gli Uffici di segreteria
dell'Istituto, tel.095982284.

Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tutti gli effetti, norma
regolamentare e contrattuale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso, si applicano le disposizioni
previste dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera,
alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Il Responsabile del Procedimento, ai sensi della Legge 241/90 e successive modificazioni
ed integrazioni, nonché Responsabile del trattamento dei dati, ai sensi del Decreto
Legislativo 196/03 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e il Dirigente Scolastico pro
tempore dell'Istituzione Scolastica.

Fanno parte integrante e sostanziale del presente avviso i seguenti allegati:
® Modulo partecipazione docenti interni,
® Modulo partecipazione esterni all’amministrazione scolastica

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Benedetta Gennaro*

*firma autografa omessa ai sensi dell’art.3 D.Lgs. 39/93

Via Dei Mandorli, s.n. 95033 Biancavilla(CT) Codice Fiscale 80027690876
Tel 095 982284 /Fax 095 985309 e-mail ctee04600r@istruzione.it
www.secondocircolobiancavilla.it



mailto:ctee04600r@istruzione.it

Modulo partecipazione docenti selezioni interne

Al Dirigente Scolastico 11
Circolo Biancavilla
Biancavilla (CT)

Oggetto: Domanda di partecipazione al reclutamento referenti e docenti
responsabili dell’ampliamento dell’offerta formativa per il corrente anno scolastico
2022/2023 - circ. n.76/2023.

T/ SOtEOSCIITEO A oo e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e

NALO/A & ..vviiee ettt | R
residente a........oovvviiiiiiiiii, L7 T T n...... ,
CoF mail ... cell
........................................ docente di scuola .......................... (primaria/infanzia)

su posto(comune/lingua inglese/lIrc/sostegno)
CHIEDE

di accedere alla selezione indicata in oggetto secondo i termini dell’avviso del quale dichiara

di accettare tutte le condizioni in esso stabilite ed in particolare chiede (segnare con una X la
voce che interessa specificando, nel caso di richiesta della docenza, se in regime di flessibilita

oraria o a pagamento):

Ambito di attivita | A¢tivita Destinatari Curriculare o Figure X)
extracurriculare | richieste
Referente
Infanzia
Ed. alla salute (ambiente,
alimentazione, stili di vita.....) Referente
tutti gli Primaria
Potenziamento alunni della curriculare in
competenze di scuola orario
cittadinanza Legalita (Cittadinanza e d’infanzia e scolastico Referente
costituzione, pari primaria Infanzia
opportunita, ed.
stradale...... ) Referente
Primaria
alunni di tre .
. extracurriculare Docente esperto
. C i 1yee . anni della . . .
Psicomotricita all’infanzia scuola in orario interno/esterno
Pinfanzia pomeridiano
Potenziamento “Scuola alunni curriculare in Referente di
competenze ed. Attiva Kids” delle classi orario scolastico circolo
motoria terze e
quarte di
scuola
primaria




alunni delle

extracurriculare

classi quinte in orario Docente esperto
Calciando si impara d&i scucc)lla pomeridia interno/esterno
S no
primaria
alunni delle extracurriculare
Potenziamento classi quarte in orario Docente esperto
competenze in | Giornalino cartaceo di scuola pomeridia interno/esterno
lingua madre primaria no
Docente esperto
Ext cul interno/esterno
. X I'aCl'lI‘rlCu are, madrelingua o
m Orar}o' specializzato
Scuola pomeridiano. nell’insegnament
Potenziamento dinfanzia - Prima o della lingua
i . . . - alfabetizzazion inglese; sara
competenze in Let’s play with english alunni di - . gl ’
I trani . e in lingua titolo
ingua straniera anni cinque .
q inglese preferenziale
attraverso I’abilitazione

attivita ludiche

all’insegnamento
nella scuola
d’infanzia

Alunni di anni
quattro della
scuola
d’infanzia.

Potenziamento delle
competenze
logico-matematiche

Giochiamo con il pc

Extracurriculare,
in orario
pomeridiano.

Docente esperto
interno/esterno
abilitato
all’insegnament
o nella scuola
d'infanzia e con
competenze
certificate
nell’uso di
coding e
robotica.

Dichiara inoltre, al fine di partecipare alla selezione interna, il possesso dei seguenti requisiti:

criteri di comparazione a norma dell’art. 51 del contratto
integrativo di circolo

Indicare e specificare quanto posseduto

1. Partecipazione alla predisposizione delle attivita o del progetto

approvato dagli OO.CC. ed inserito nel PTOF

2. Indicazioni contenute nei singoli bandi dei programmi nazionali o

comunitari con riferimento ai criteri riportati nei progetti

3. Incarichi specifici previsti nel PTOF o nel Piano delle attivita

4. Competenza professionale specifica

5. Titolo di studio specifico

6. Dichiarata disponibilita




7. Competenze informatiche richieste per la gestione dei progetti

8. Esperienze di ricerca specifiche

9. Non cumulabilita di piu incarichi (in caso di richieste plurime)

10.Pubblicazioni

11.Anzianita di servizio (in caso di richieste plurime)

Qualora risulti essere il destinatario della lettera di incarico chiede che il relativo compenso venga
assoggettato all’aliquota IRPEF del % e liquidato con Bonifico Bancario presso:
Banca:

IBAN:

“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita.

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, modificato dal Decreto Legislativo 101 del 10 agosto 2018 ¢ a livello europeo dal
GDPR 2016/679 — Regolamento Europeo sulla Protezione Dati, dichiaro, altresi, di essere informato che i dati
raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa e che a riguardo competono alla sottoscritta tutti i diritti previsti dall’art. 7 della
medesima legge.”

In Fede




Modulo partecipazione docenti esterni all’amministrazione scolastica

Al Dirigente Scolastico 11
Circolo Biancavilla
Biancavilla (CT)

Oggetto: Domanda di partecipazione al reclutamento referenti e
docenti responsabili dell’ampliamento dell’offerta formativa per il corrente anno
scolastico 2022/2023 - circ. n.76/2023.

| 1VAF: I e 100 T]o) & 1110V D nato/a a
.......................................... 1| D
residente a.............ocooiiiiiiiiiiiiin.., VI e
n...... s G semail ..o
Cell. o

CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione in oggetto, per I’attribuzione dell’incarico di referente/ esperto
responsabile per il progetto:

titolo n. ore

A tal fine dichiara quanto segue:

e di essere cittadino/a ;

e di essere in godimento dei diritti politici;

° di possedere i requisiti necessari per I’espletamento dell’incarico, cosi come si evince
dall’allegato curriculum vitae e professionale;

e di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

di non essere stato/a destituito/a dalla Pubblica Amministrazione;

° di essere disponibile a partecipare agli incontri per programmare e pianificare le attivita
di sua pertinenza;

° di impegnarsi a rispettare pienamente il calendario delle attivita che verra predisposto
dall’Istituto;

di impegnarsi a documentare tutte le attivita di sua competenza.

dichiara inoltre di essere i possesso dei seguenti titoli/servizi:



TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DEGLI ASPIRANTI ESPERTI FORMATORI

punteggio

punteggio
massimo
attribuibile

Da compilare a cura
del candidato

TITOLI CULTURALI

(max 40 punti)

Laurea (vecchio ordinamento o di secondo
livello) coerente con la tipologia
d’intervento previsto - max 1 titolo (i punti
vengono attribuiti tenendo conto del voto
conseguito:

Fino a 80/110 punti 4
da 81 a 99/110 punti 6
da 100 a 109/110 punti 8
110/110 punti 10

110/110 e lode punti 15)

dadal5s

15

Laurea di primo livello o diploma (in
alternativa al punto precedente) coerente
con la tipologia d’intervento previsto- max
1 titolo (i punti vengono attribuiti tenendo
conto del voto conseguito:

Fino a 80/110 punti 1

da 81 2 99/110 punti 2
da 100 a 109/110 punti 3
110/110 punti 4

110/110 e lode punti 5

dalas

Altra laurea coerente con la tipologia
d’intervento previsto

Master  universitario e/o  corsi di
perfezionamento post-laurea con
certificazione finale, di durata almeno
annuale, coerente con la tipologia
d’intervento previsto (2 punti per titolo,
max 3)




Dottorato di ricerca certificato e svolto per
conto di Universita di durata non inferiore
ad un anno

(punti 2 - max 1 titoli)

Certificazione ECDL
start (4 esami) p. 1
full (7 esami) p. 2
advanced p.3

specialist p.4

dala4

Altra certificazione informatica

Certificazione linguistica
liv. Bl p.1
liv.B2p.2
liv.C1p.3

liv. C2 p. 4 - equipollente alla qualita di
madrelingua

dala4d

TITOLI
PROFESSIONALI (max
30 punti)

Docenza universitaria coerente con la
tipologia dell’intervento (p.1 per ogni anno,
max 4 punti)

dala4d

Docenza e/o tutoraggio in enti di
formazione professionale per interventi
coerenti con la tipologia dell’intervento (p.
1 per ogni anno, max 4 punti)

dala4d

Abilitazione professionale specifica ove
prevista

Pubblicazione di articoli su riviste o
giornali attinenti i contenuti del modulo
formativo (punti 0,10 - max di 10 titoli)

0,10-1




Attivita di tutoraggio in Progetti PO.N., | dala4 4
PO.R.,LET.S. per le precedenti
programmazioni (Punti 1 per ogni
tutoraggio - max 4 punti)
Attivita di Facilitatore/Animatore in Piani | dala5 5
Integrati di Istituto per le precedenti
programmazioni (Punti 1 per ogni annualita
- max 5 punti)
Attivita di Referente per la valutazione in | dala$ 5
Piani Integrati di Istituto nelle precedenti
programmazioni (Punti 1 per ogni annualita
- max 5 punti)
Specializzazioni, corsi di formazione e/o dala3 3
aggiornamento  specifici  relativi  alla
disciplina del modulo formativo
dell'Obiettivo Tematico e
Specifico di cui al bando di selezione (punti
1 per titolo - max 3 punti)
Corsi di formazione e/o aggiornamento | dala3 3
relativi alla gestione/organizzazione di
Progetti finanziati dal FSE (punti 1 per
titolo - max 3 punti)
Docenza curriculare, senza demerito, nella | da0,5a5 5
nostra Istituzione scolastica (p. 0,5 per ogni
ESPERIENZE IN anno, max 5 punti)
ISTITUZIONI
SCOLASTICHE
(max 30 punti) Pregresse esperienze di docenza con | da2al0 10
I’istituto nella stessa tipologia di progetti
(punti 2 per ogni progetto -max uno per
anno- max punti 10)
Pregresse esperienze di docenza con | dala3 3

I’istituto in progetti vari (punti 1 per ogni
progetto -max uno per anno- max punti 3)




Docenza curriculare (almeno 6 mesi) in
scuola dello stesso grado dei destinatari
dell’intervento (p.1 per ogni anno, max 5
punti)

dalas

Docenza curriculare (almeno 6 mesi) in
scuola di ogni ordine e grado, coerente con
la tipologia di intervento (p. 0,5 per ogni
anno, max 2,5 punti)

da0,5a2,5

2,5

Pregresse esperienze di docenza in progetto
in scuola dello stesso grado (punti 0,5 per
ogni progetto -max uno per anno- max punti
2,5)

da0,5a2,5

2,5

Pregresse esperienze di docenza in progetto
di altri istituti (punti 0,5 per ogni progetto
-max uno per anno- max punti 2)

da0,5a2

EVENTUALE
PROPOSTA
PROGETTUALE
METODOLOGIA

(max 20 punti)

Chiarezza e qualita della proposta
progettuale (competenze scelte e
loro descrizione - punti 2 per ogni
elemento- max punti 4)

da2a4

Coerenza del percorso progettuale
(contenuti, attivita, tempi,
strumenti, criteri di valutazione -
punti 2 per ogni elemento- max
puntil0)

da2al0

10

Tipologia e innovativita dei
prodotti (punti 2 per ogni
elemento- max punti 4)

da2a4

Originalita della
disseminazione/performance per
documentare a personale/famiglie/territorio
il percorso svolto e la sua valenza formativa

Allega alla presente:

e  Curriculum vitae in formato europeo.




e Copie documento d’identita e codice fiscale.

“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita.

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, modificato dal Decreto Legislativo 101 del 10 agosto 2018 ¢ a livello
europeo dal GDPR 2016/679 — Regolamento Europeo sulla Protezione Dati, dichiaro, altresi, di
essere informato che 1 dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che a riguardo
competono alla sottoscritta tutti i diritti previsti dall’art. 7 della medesima legge.”

In fede



